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¢ Dénde estan o pueden estar los brotes verdes de Cérdoba?

José Antonio NIETO
Alcalde de Cérdoba

“En Cérdoba no existen brotes verdes, si-
no mucho esfuerzo y sacrificio que em-

_ pieza a dar resultado y que estd permi-

tiendo que en el 2013 haya saldo de em-
pleo positivo, pues hay 1.726 personas
que se han incorporado al mercado de
trabajo. Confiamos que este aio termine
en numeros positivos en materia de gene-
racion de empleo. Ademds, el Gobierno
municipal ha logrado sanear el Ayunta-
miento, garantizando el pago de némi-
nas a los trabajadores y el abono de factu-
ras a proveedores en corto plazo, medida
esta tiltima que genera confianza en las
pequenas y medianas empresas y consoli-
dan su actividad y el empleo. En cuanto
el Ayuntamiento, ha equilibrado sus
cuentas gracias al esfuerzo, el gobierno
municipal ha bajado los impuestos a los
cordobeses y al tejido productivo”.

Maria Luisa CEBALLOS
Presidenta de la Diputacion

“No sé si se podra llamar brotes verdes,
de lo que estoy segura es que el futuro
estd en el sector de la agroalimentacion y
la innovacién. En Cordoba tenemos que
buscar aquello que hacemos mejor, en lo
que somos mds competitivos y donde te-
nemos campus de excelencia. Es un sec-
tor de futuro, donde la exportacién tiene
una situacién privilegiada y somos com-
petitivos en calidad y variedad de produc-
tos”.

Isabel AMBROSIO
: Delegada del Gobierno de la Junta

“Las empresas cordobesas apuestan prin-
cipalmente por sectores en los que Cor-
doba es puntera, como el agroalimenta-
cién, las tecnologias de la informacién y

la comunicacién; ingenierias; energfa y
. medio ambiente; o biotecnologias. La in-
ternacionalizacion de las empresas cor-
dobesas y su apuesta por la [+D+i de-
muestra que nuestra provincia tiene ca-
pacidad para remontar esta situacién
econémica. Cada vez mds empresas apro-
vechan la ayuda econémica y técnica que
le brinda la Junta de Andalucia y apues-
tan por salir al exterjor para afrontar esta
crisis. Cérdoba tiene un superdvit comer-
cial sostenido y es la tercera provincia
que mds ha-aumentado sus exportacio-
nes, en concreto, un 55%. En 2012 fueron
1.315 empresas las que exportaron sus
productos, un 16,6% mds que en 2011”.

Juan José PRIMQ JURADO
Subdelegado del Gobierno cen

“El principal motor de la econom:
besa es la ilusion, el esfuerzo y el
de los propios cordobeses. Estamos
de que la sociedad va a tirar hacia
pero si, ademds, las administ1
piiblicas colaboran no poniendo t
ministrativas y reduciendo el défic
ta forma las entidades financieras
drdn de mas crédito para las fami
empresarios cordobeses, que pos
mayor inversiéon y aumento del ¢
Son medidas que desde el Gobier
pana se estdn impulsando y qu
estin empezando a notar y estanm
ros que muy pronto los ciudadan
birdn”,

Luis CARRETO ™
Presidente de CECO

“Atendiendo a la estructura de Cérdoba,
parece que el sector agroalimentario es
uno de los mds potentes y ahi podemos
empezar a ver los brotes verdes. También
pueden verse en el sector turistico, que
ya ha presentado mejores resultados en
los uiltimos meses. Ademds, si hay un sec-
tor en el que tradicionalmente empieza a
verse el final de las crisis ése es el de la
construccion. Tengo muchas esperanzas
en este sector, porque es dindmico y sue-
le ser muy rdpido en responder”.

Isabel ARAQUE
Secretaria general UGT Cérdoba

“En esta provincia no hay motivo alguno
para pensar que puedan existir brotes
verdes o indicios de que se empieza a re-
cuperar la economia. Para UGT, la exis-
tencia de brotes verdes tan solo se puede
entender a través de la mejora real y pal-
pable de la economia de las familias gra-
cias a la creacion de empleo, que les posi-
bilite una calidad digna de vida... Para
ello tendriamos que generar las politicas
necesarias al objeto de despertar a jove-
nes o nuevos emprendedores y empresa-
rios mediante la bajada de impuestos
que ayude a la sostenibilidad de las ya
existentes y el afloramiento de las empre-
sas clandestinas, la aceleracién y breve-
dad procedimental respecto a la exigen-

empresa o negocio, o la facilidad en el ac-
ceso a las polizas financieras”.

cia documental para la apertura de una

Rafael RODRIGUEZ
Secretario provincial CCOO

| A y
AW
“Desde CCOO hace ya muchos anos que
abogamos por el desarrollo de la indus-
tria agroalimentaria dada la importancia
de la agricultura y la ganaderia en nues-
tra provincia. Asimismo, también cree-
mos que seria un acierto apostar por las
energias renovables y el turismo de inte-
rior, no s6lo como un mecanismo de pro-
teccién del medio ambiente y. como un
elemento generador de empleo, sino
también como una forma de fijar a la po-
blacién rural. Ultimamente, también ha
surgido con fuerza la opcién de desarro-
1lar la industria biomédica, un sector que
podria ser de vital importancia. En este
sentido, CCOO apuesta siempre por la ge-
neracién de empleo de calidad, en condi-
ciones laborales adecuadas y en donde el

valor anadido de los productos se queden
en la zona donde son producidos”.

lgnacio FERNANDEZ DE MES
Presidente de la Camara de C«

“Atin no hay brotes verdes. A nive
condémico, la situacién mejora, y:
ce la confianza y se aprecia una

desempleo. Esos son sintomas po
igual que lo es el aumento de las
ciones en Cérdoba, sobre todo en
de la agroalimentacion, el aceite y
Pero para que realmente haya b
des tiene que haber un crecimien
cima del 2%, algo que atin no ocu
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

H reto de Cordoba Emplea

A.J. GONZALI

El programa municipal coordina las politicas de empleo que llevan a cabo las diferentes
delegaciones con el objetivo de dinamizar el mercado de trabajo en la ciudad

Laura Marmol

na de las apuestas

principales del Ayunta-

miento de la ciudad en

este afo es el plan Cor-
doba Emplea, que pretende acti-
var la economia a través del apo-
yo al emprendedor y la pequernia
empresa. Su objetivo tiltimo es
la creacién de puestos de trabajo
y. por ello, este programa nace
con vocacién de permanencia y
coordina las distintas politicas
de empleo desarrolladas por las
diferentes delegaciones munici-
pales.

En el afio 2013 se ha previsto
una inversién de 15 millones de
euros y se ha fijado como reto la
creacion de 2.300 puestos de tra-
bajo directos y otros tantos indi-
rectos. Ademds, las miiltiples ac-
tuaciones beneficiardn a 6.800
personas.

Este proyecto es la piedra angu-
lar del llamado Cérdoba 10, un
documento en el que el equipo
de gobierno de José Antonio Nie-
to recoge las lineas maestras de
su accién politica durante este
mandato. El Cérdoba Emplea,
tal y como afirma el delegado de
Empleo del Ayuntamiento, Ra-
fael Navas, “trabaja con la cola-
boracién piiblico-privada y de las

emprender un

Negocio

El Instituto Municipal de Desa-
mollo Econémico y Empleo (Im-
deec) cuenta con una red de vi-
veros de empresas con €l obje-
tivo de apoyar la puesta en
marcha de nuevos proyectos
empresariales. Se trata de es-
pacios fisicos dotados de loca-
les y/o naves donde se alber-
gan las empresas de nueva
creacioén, en régimen de conce-
sién/arrendamiento, y por un
periodo de tiempo limitado, con
el objeto de que las perso-
nas/empresas adjudicatarias
tengan que realizar una inver-
sién minima para la puesta en
marcha de la actividad empre-
sarial.

Dentro de esta red destaca el
centro de iniciativas empresa-
riales Baobac, una preincuba-
dora de empresas que aporta a
la ciudad un espacio de gesta-

presariales que da cobertura

global a las personas empren-

cién de ideas y proyectos em-

Viveros de empresas para
las nuevas iniciativas

dedoras durante todo su itine-
rario de emprendimiento, desde
que nace la idea de negocio
hasta su transformacién en una
empresa formalmente constitui-
da, de forma totalmente gratui-
ta. Se dirige preferentemente a
mujeres, jovenes -hasta 35
afos-, personas paradas de
larga duracion, mayores de 45
afnos y personas discapacita-
das.

Igualmente, hay que resefiar el
vivero de empresas Tecnocor-
doba, que nacié con la voca-
cion de albergar proyectos de
dltima tecnologia de mano de
emprendedores locales, y el vi-
vero de empresas Las Lonjas,
que pretende impulsar las ini-
ciativas laborales, facilitandoles
locales y servicios con el fin de
apoyar su desarrollo. Las em-
presas instaladas en un vivero
de empresas disponen de unos

servicios comunes, ademas de

los opcionales.

pleo para jévenes en San Martii
de Porres-Palmeras.

La tercera via de trabajo se cen
tra en el emprendimiento y e
autoempleo y recoge una line:
de incentivos para auténomos
ayuda al revelo generacional, in
centivos fiscales a empresas, im
pulso a la red de viveros de em
presas (Baobab, Tecnocérdoba )
las Lonjas), preincubadora di
empresas y servicio de apoyo a
emprendedor.

La cuarta pata se cifie al apoyc
al crecimiento empresarial. Des
taca el servicio de antenas qu
estd en marcha junto a la Cima
ra de Comercio, el bus turistico
el Mercado Victoria, la forma
cién a empresas y la internacio
nalizacién de las mismas.

El quinto eje es de asesoramien
to a colectivos preceptores de
ayudas sociales y formacion es
pecifica a los trabajadores, mien
tras que el sexto tiene que ver
con la potenciacién y captacion
de inversores, una tarea que se
hace de manera conjunta con la
Gerencia de Urbanismo.

El séptimo aspecto se centra en
la puesta en marcha de las ac
tuaciones del Plan Urban Sur y
el octavo en la mejora de las in
fraestructuras urbanas, princi
palmente con el desarrollo del

administraciones competentes,
y estd abierto a todas las fuerzas
politicas y agentes sociales”.

La linea de trabajo de este pro-
grama abarca desde la concep-
cién y lanzamiento de la empre-
sa hasta su crecimiento y madu-
rez. Incluye diez ejes de trabajo
que engloban, a su vez, 39 actua-

ciones. Segiin Navas, yd estdn
prdcticamente todas en funcio-
namiento desde que se present6
el pasado mes de abril. El primer
eje de accién tiene que ver con la
linea de financiacién a empre-
sas. Se trata de convenios con en-
tidades financieras que ponen
seis millones de euros a disposi-

cién de las pequefias y muy pe-
quenas empresas. Los créditos,
que oscilan entre los 10.000 y los
40.000 euros, se conceden tras
estudiar las entidades el proyec-
to de negocio.

El segundo eje se refiere a la
formacién, insercién e incentiva-
cién a la contratacién e incluye

desde proyectos de formacién
para desempleados y trabajado-
res, un servicio de orientacién
para bisqueda de empleo, incen-
tivos a la contratacion, condicio-
nes especiales de contratacién
para una adjudicacién munici-
pal, el programa A por todas o
un proyecto de insercién y em-

Plan Profea, el desarrollo de 50
obras en 50 barrios o el plan Cor:
doba Vivienda, que arranca en el
2014. Los ejes noveno y décimo
se refieren a los acuerdos con el
Gobierno y la Junta para vincu-
lar las politicas de empleo de es-
tas administraciones con las del
Ayuntamiento.
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© entrevista IGNACIO FERNANDEZ DE MESA, PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CORDOBA

%

“Damos respuesta al empleo”

BRZ

-De todos es conocido el alto nivel de desempleo ¢{Como
esta respondiendo la Cimara ante esta problematica?
-Ahora mds que nunca, en plena crisis econdmica, donde
el azote del desempleo estd golpeando a nuestra provin-
cia de una manera feroz, y especialmente a los jévenes de
Cérdoba, el drea de Empleo, junto con el de Formacién y
Emprendimiento, ha puesto en marcha diferentes inicia-
tivas con el objetivo de responder y aportar nuestra pro-
fesionalidad y conocimientos al servicio de las personas
demandantes ante la problemética del desempleo dadala
responsabilidad que, como organismo oficial y empresa-
rial, nos corresponde.

-Qué actuaciones ha desarrollado Ia Camara en este
afio 2013 en materia de empleo? :

-Hemos puesto en marcha diferentes programas y pro-
yectos orientados en 2 lineas, apoyar a las personas que
estdn buscando empleo y dar respuesta a las necesidades
que tienen las empresas en materia de contratacién labo-
ral. Este afio hemos organizado por segunda vez el Foro
de Empleo, Formacion y Emprendedores que tuvo una
gran acogida con mds de 25.000 personas que acudieron
al evento y participaron 40 empresas.

En abril de 2013 nos homologamos como Agencia de Co-
locacién, con esta iniciativa hemos pretendido unificar
todas las acciones que desarrollamos en empleo bajo un
mismo paraguas, la orientacién laboral, las practicas la-
borales y la intermediacién laboral. Acciones que estaba-
mos haciendo desde hace mds de 10 anos.

-<De qué forma una empresa o un demandante de em-
pleo puede beneficiarse de los servicios de la Camara?
La Camara de Comercio cuenta con una bolsa de empleo
de acceso gratuito tanto a los demandantes de empleo
como a las empresas, www.camaraemplea.com , desde
nuestra pagina gestionamos las demandas y ofertas de
empleo que tramita el servicio de empleo, en los 3 1lti-
mos afios hemos ofertado 951 puestos de trabajo.

<£Qué otros programas y servicios prestan en empleo?
-Estamos ofertando otras salidas laborales en el exterior,

con la intencién de que nuestros jévenes puedan conti-

nuar con una formacién o un trabajo, aunque sea fuera
de Espafia, y en futuro no muy lejano puedan retornar a
nuestro pais con nuevas experiencias adquiridas y pue-
_dan poner en. préctica lo aprendido. En esta linea, y a
través de las relaciones que tenemos con la Cimara de
Comercio de Nuremberg y la AAU, hemos formado en el
idioma alemdn a 21 personas con 2 cursos, uno en Ale-
mania y otro en Espafia, y le hemos facilitado un puesto
de trabajo en la modalidad formaci6n dual con una dura-
cion de 3 afios en Alemania,

También estamos realizando jornadas para informar de
las posibilidades que existen en Australia tanto en forma-
cién como en el mercado laboral australiano y contamos
en la Cdmara con la tinica bolsa de empleo especializada
en Comercio Exterior de Andalucia www.cordobaexpor-
ta.com en la cual apoyamos a las empresas exportadoras
e importadoras en la bisqueda y seleccién de perfiles
internacionales. Estos proyectos se ehgloban en nuestra
oficina de empleo en el exterior.

-.Qué actuaciones realizan en la provincia?

Desde el 2012 estamos colaborando con diferentes Ayun-
tamientos de la provincia de Cérdoba con el proyecto
“Dinamizacion del Empleo Local en la provincia”, en este
proyecto acercamos todos nuestros servicios, programa
y proyectos que desarrollamos en materia de empleo a
la provincia a traves de los Ayuntamientos. Actualmen-
te ya participan 9 ayuntamientos, Posadas, Hinojosa del
Duque, Priego de Cérdoba, Palma del Rio, Puente Genil,
Castro del Rio, Bujalance, Lucena y Montilla. Nuestra in-
tencién es poder implantar esta accion en el mayor nu-
mero de localidades posibles.

-Hay colectivos de personas que sufren mas intensidad
esta crisis economica y hay otras entidades que traba-
jan por el empleo en Cordoba, {trabaja la Camara en
coordinacién con ellas?

-Si, en empleo tenemos que trabajar todos conjuntamen-
te, ofrecer las mayores posiblidades a las personas que se
encuentran en situacién de desempleo. Desde la Camara
hemos firmado acuerdos de colaboracién para generar
mayores oportunidades, que tienen como finalidad llevar
a cabo distintas acciones que promuevan la insercién so-
cio-laboral de las personas en riesgo o situacién de exclu-
sién social y las buenas pricticas empresariales. Tenemos
firmados convenios de colaboracién con Cruz Roja, Fepa-

Foro de empleo.

mic, Fundacién Don Bosco, Universidad de Cérdoba, CIC
Batd y con Yo soy Empleo-BBVA, La Caixa “Microbank”,
Fundacién Cajasur para financiacién a empresas.

-Estan motivando para el trabajo?

“Entendemos el desarrollo econémico desde dreas que van
unidas, la empresa, la formaci6n y el empleo. El tejido
empresarial no se puede enténder sin las personas tra-
bajadoras, profesionales, asi como sin la formacién para
actualizar la empresa y formar a perfiles cualificados. Y
es desde esta perspectiva de unidad, simbiosis y pilares de
un mismo concepto de desarrollo econémico, donde la
Cimara de Comercio ha querido ser parte de la solucién
y ha procurado dar una respuesta cercana, 1til y efectiva
a los desempleados. Contamos con un equipo de profesio-
nales en materia de empleo, formacién y emprendimien-
to muy implicados en los objetivos marcados. La calidad
y el buen hacer en la prestacién de los servicios son nues-
tros principios.

-<Qué actuaciones tiene prevista para 2014 en empleo?
-Queremos continuar con la linea estratégica marcada,
seguir realizando todos los programas y proyectos. He-
mos solicitado nuestra participacién en diferentes accio-
nes que apuestan por el empleo de la Junta de Andalucia
como el programa Andalucia Orienta, programa de ac-
ciones experimentales, programas de practicas, escuelas
de empleo. Tenemos previsto realizar 3 proyectos dentro
de nuestra oficina de empleo en el exterior en los cuales
nos encontramos en la fase de planificacién solicitud y
aprobacion. d

-LQué esta desarrollando la Camara en el ambito de la
formaci6n de cara al empleo?

_Precisamente la Cdmara esta orientando su formacion a

aquellas dreas con mds posibilidades de empleoy ayudan-

do a las empresas a mejorar su situacién, mediante los
cursos de Experto en Comercio Internacional, el Master
en MBA de Direccién y Administracién de Empresas, el

lgnacio Femandez de Mesa, presidente de la C4mara de Comercio de Crdoba.

Programa Superior de Direccién de Ventas, el curso de
Experto en Community Manager, la certificacion IRCA
para ser Auditor Jefe en Sistemas de Gestién de la Calidad,
los cursos de Creacién y Consolidacién de Empresas, etc.
Toda la formacién muy préctica, impartida por excelen-
tes docentes con experiencia practica demostrada en la
materia a impartir, para su aplicacién inmediata en la
empresa.

iPuedo obtener ayuda de mi Camara de Comercio si
tengo una idea de negocio como alternativa de desarro-
llo profesional?

Desde 1a reciente publicacién de Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su interna-
cionalizacién, tanto la Cimara de Cérdoba (sede central)
como sus 4 antenas locales, hemos pasado de ser PAIT
(Puntos de Asesoramiento e Inicio de Trdmites) a conver-
tirnos en PAE (Puntos de Atenci6n al Emprendedor). Ello
supone asumir unas obligaciones puiblico-administrati-
vas de atencién integral a emprendedores y sus iniciati-
vas empresariales, a través de la puesta a disposicién de
una serie de recursos: 1- Asesoramiento personalizado
sobre creacién y desarrollo empresarial y un departa-
mento especifico para ello, plan de negocio y bisqueda
de financiacién. Durante el periodo 2012-2013 se han
tutorizado 246 proyectos empresariales, intermediando
en mds de 100 operaciones de financiacion empresarial
por un importe de casi 2 millones de euros. 2- Punto de
tramitacién empresarial tinico por el cual, desde los PAE
se constituyen, sin desplazamientos, de forma gratuita y
en un tiempo minimo, las principales formas juridicas
empresariales (SL, SLNE, Empresario-Individualfauténo-
mo), a través del Sistema de Tramitacién Telemdtica de
Empresas, dependiente de la DGPYME - M* de Industria.
3-Amplia oferta de programas piiblicos (europeos y nacio-
nales) sobre desarrollo empresarial, innovacién y ntic’s.
{La iniciativa emprendedora es una solucién al paro?
das sinergias positivas de la relacién entre iniciativa
emprendedora y generacién de empleo resultan eviden-
tes por una doble via: 1. El fomento y crecimiento de la
iniciativa emprendedora tendria un impacto directo en
la creacién de empleo por cuenta ajena, no en vano, el
retrato de la pyme 2013 indica que la pyme espaiola es la
gran generadora de empleo en Espania ocupando al 63%
del total de trabajadores activos. 2. El acceso de la pobla-
cién desempleada al mundo empresarial, igualmente re-
dundaria en una disminucién de las cifras de paro bajo
la férmula del autoempleo, asi como de las cotizaciones
sociales, contribucién a las arcas piiblicas por cobro de
impuestos y disminucién de los costes sociales.
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Ante la situacion de crisis y la falta de oportunidades son muchos los que cogen
la maleta para buscar una oportunidad de negocio o de trabajo. En cuatro aiios

Laura Marmol

n los dltimos cuatro
anos, coincidiendo con
la intensificacién y per-
sistencia de la crisis
econdmica, la poblacién espano-
la adulta residente en el extran-
jero ha aumentado un 30%, de
manera que hay 1.650.913 es-
panoles con residencia fijada
fuera de nuestras fronteras,
segiin el Censo Electoral de Es-
panoles Residentes en el Extran-
jero (CERA). La misma estadistica
arroja que en Cordoba el incre-
mento entre junio del 2009 y ju-
nio del 2013 es del 14,2%, al pa-
sar el nimero de residentes cor-
dobeses en otros paises de los
13.207 de hace cuatro afios a los
15.213 actuales. Estos datos son
un reflejo de una realidad que se
ha ido haciendo presente en la
sociedad cada vez con mds fre-

cuencia. “Son muchas las perso-

nas que cogen la maleta para
tratar de encontrar trabajo o
una oportunidad de negocio en
otros paises”, afirma Francisco
Aguilar, director del Servicio de

s firmas
e Servicios

Consultoria .Enm»dw&ona de la
Cdmara de Comercio, quien ase-
gura que casi a diario atienden a

personas que se quieren infor-

mar sobre la mejor manera de

salir al exterior para buscar un’

empleo. Las empresas de servi-
- cios, sobre todo de construcciéon

tinos en el que los cordobeses

el nimero de cordobeses que han salido de Espafia ha crecido un ..A._\..

El salto al exterior

30.000

20,000

MOVIMIENTOS DE LA POBLACION

mes, son subcontratas de unos
seis meses de duracién para cu-
ya ejecucién disponen de un per-
sonal técnico que también tras-
ladan desde el lugar de origen.
La mano de obra no cualificada,
seglin Francisco Aguilar, se suele
contratar en el pais de destino.
Normalmente, las grandes em-
presas son las que optan a la lici-
tacién de obra prblica. “En otros
paises hay oportunidades de ne-
gocio y nuestros empresarios
quieren aprovecharlas”, mani-
fiesta. Para ello, “es importante
conocer el terreno, saber bien a
qué se va, qué trabajo se va a rea-
lizar, el dinero que se va a inver-
tir..”. La principal labor del ser-
vicio de consultoria internacio-
nal es analizar junto al interesa-
do el proyecto que quiere desa-
rrollar en el extranjero y cémo
desempenarlo: “Siempre les po-
nemos sobre la mesa los incon-
venientes, que los hay, como es
el caso del posible cambio de re-
sidencia que ello implica”. Sea
como sea, Francisco Aguilar en-
tiende que la mayoria de las ex-

amara,

.,_sawmc :

332..0.. m

Espaiioles residentes en el extranjero A0 2009° " LI % :
: . . Andalucia _ 150.232 _ 192.083 +27,84
W JUNIO2000 I JUNIO 2013 Espafia _ 1.266.082 1.650.913  +304\ PAAITLILG Gt
_ A Cérdoba  13.318  15.213 +14A YMICINE
40000 39.645 - 39.775 b -

periencias empresariales que
cruzan nuestras fronteras “son
exitosas”.

Por su lado, Marta Moreno, téc-
nico de Orientacién Laboral de
la Cimara de Comercio de Cor-
doba, recuerda que la institu-

dantes de empleo y ha registra-

y sus acabados son las que en cién ofrece asesoramiento indi-
mayor medida optan por probar vidual para todos los que quie-
suerte fuera del territorio nacio- 15.000 - 15.213 ran implantarse en el extranje-
nal. Por cercania, indica Aguilar, _ ro. Ademds, desde el drea de De-
se decantan por Argelia, Marrue- [ sarrollo Empresarial han creado
cos o Tinez, aunque también 10,000 _ la tinica bolsa de empleo especia-
apunta a Sudamérica, sobre todo i lizada en comercio exterior de
a Panamd, como otro de los des- 5000 _ Andalucia, que tiene 291 deman-

0

29

ponen sus miras. Segiin el res-
ponsable de la Cdmara, los nego-
cios que les suelen llevar a di-
chos paises, sobre todos a las py-

Cadiz

-
S

Coérdoba Granada Huelva

Sevilla

Fuente: Censo El ¥

de Mi

del INE
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do 36 contrataciones este ano.
También han puesto en marcha
en la Cdmara la oficina de em-
pleo en el exterior.
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=l emprendmiento, una

- palanca para el empleo

Aunque el autoempleo es un recurso para muchos desempleados, la falta de formacion al

respecto malogra parte de los nuevos proyectos empresariales que surgen en Cordoba

Laura Marmol

n la situacién de crisis

econémica actual, em-

prendimiento y genera-

cién de empleo son dos
conceptos que a-menudo apare-
cen intimamente relacionados,
ya que al primero suele aludirse
como palanca de cambio del se-
gundo. Cada vez son mds las per-
sonas que, ante la dificultad de
acceder a un puesto de trabajo
por cuenta ajena, opta por la via
de sacar, o intentar sacar adelan-
te su propio proyecto empresa-
rial, una realidad que ha hecho
que instituciones como las con-
federaciones de empresarios o
las cdmaras de comercio se vuel-
quen en poner a disposicion del
tejido empresarial todo su baga-
je y experiencia en servicios a las
empresas. Este apoyo, segiin in-
dica el técnico de Desarrollo Em-
presarial de la Cimara de Cérdo-
ba, Manuel Munoz, se centra en
dreas estratégicas como el apoyo
a la creacion de empresas, la in-
ternacionalizacién y la forma-

cién. Juan Luis Luque, técnico de

la Unidad de Creacién de Empre-
sas de CECO, apunta que se pres-
ta un asesoramiento personali-
zado a todos los emprendedores.

Aunque el autoempleo es un re-
curso para muchos desemplea-
dos, no siempre el resultado es
positivo, en gran medida por la
falta de formacién y preparacion
antes de empezar con la activi-
dad. Otro de los motivos que pe-
sa mucho a la hora de echar el
cierre es la morosidad que su-
fren estos empresarios, en con-
creto, por parte de las adminis-
traciones puiblicas. Segiin ATA-
Andalucia, uno de cada cuatro
empleados por cuenta propia se
ve abocado a cerrar precisamen-
te por los pagos pendientes de
las administraciones.

En los tiltimos afios, las cima-
ras de comercio se han converti-
do en referente en el apoyo a los
emprendedores. Con mads de 400
puntos de atencion directa a las
pymes, distribuidos por todo el
territorio (cinco en Cérdoba),
aseguran la proximidad y el con-
tacto directo con empresas y em-
prendedores. Ademds, desde la

reciente aprobacion de la ley .

14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, tanto la

CREACION DE EMPRESAS EN LA PROVINCIA

DATOS DEL INE DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2013

Sociedades mercantiles
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Cdmara de Cérdoba (sede cen-
tral), como sus antenas locales,
han pasado de ser PAIT (Puntos
de Asesoramiento e Inicio de
Trdmites) a convertirse en PAE
(Puntos de Atencién al Empren-
dedor).

También ha pasado por este
proceso CECO. El cambio supone
asumir unas obligaciones de
atencion integral a emprendedo-
res y sus iniciativas empresaria-
les, a través de la puesta a dispo-
sicién de una serie de recursos
tales como la orientacidn, infor-
macién y asesoramiento sobre
creacion de empresas personali-
zado o el establecimiento de un
punto de tramitacién empresa-
rial vinico.

Al igual que el mercado de tra-
bajo, la evolucion de la demo-
grafia empresarial (especialmen-
te pymes), en este periodo de cri-
sis, arroja resultados negativos.

Negocios que han
cerrado
200

20 196
163

cargo

» 2012

» 2013

|a

I

2013

7.237

AUTONOMOS CON
A SU CARGO.

6.870

AUTONOMOS CON
13.045 ASALARIADOS A
SU CARGO.

CECOy la
Camara son
puntos de
atencion al
emprendedor

Piden mas
esfuerzos para
impulsary
mantener las
empresas

Auténomos con
asalariados a su

Segun el retrato de la pyme
2013, elaborado por el Ministe-
rio de Industria, a 1 de enero del
ano 2012 hay en Espana
3.195.210 empresas, de las cua-
les 3.191.416 (99,88%) son pymes
(entre 0 y 249 asalariados). En el
ano 2011, el nimero de pymes
disminuye en 51.769 empresas,
lo que significa una reduccién
del 1,60% con respecto al 2010 y
del 4,6% respecto al 2008.

La caracteristica mds notable
de la pyme es su contribucién a
la generacion de empleo, ocu-
pando cerca del 63% del total de

trabajadores. En particular, las’

empresas de menor dimension
son las que emplean un mayor
nimero de trabajadores. Asi, las
microempresas y las pequenas
empresas representan cada una
el 30,2% y el 17,5% del empleo.
Centrdndonos en el dmbito de
Cérdoba, segtin se desprende del

Estudio de Actividades Economi-
cas de Cérdoba y Provincia que
elabora anualmente la Cimara
Oficial de Comercio e Industria
de Cordoba, a 1 de enero del
2012 son 48.770 el nimero de
empresas existentes en la pro-
vincia de Cérdoba, 20.053 en la
capital. Durante el perfodo
2008-2012, la evolucién de la de-
mografia empresarial cordobesa
arroja saldos negativos con 2.267
empresas menos a nivel provin-
cial y 555 en la capital.

En esta linea, Manuel Munoz
concluye que si la pyme espano-
la “es la gran generadora de em-
pleo, parece sensato dirigir to-
dos los esfuerzos hacia la elimi-
nacién o atenuacion de los
obstdculos que gravan la subsis-
tencia de empresas, asi como la
puesta en marcha de nuevas ini-
ciativas empresariales”. Entre los

obsticulos, el técnico de Desa-

rrollo Empresarial cita “la falta
de fomento del espiritu empren-
dedor de nuestros jévenes en los
distintos niveles del sistema edu-
cativo espanol, la restricciéon de
crédito que grava la creacién y
desarrollo empresarial y la carga
burocrdtica, que reduce los limi-
tados recursos y distrae los es-
fuerzos de nuestras empresas y
emprendedores”. Todo ello, con-
cluye, “hace muy dificil el naci-
miento y consolidacién de pro-
yectos empresariales”.

A juicio de Munoz, iniciativas
legislativas recientes como la ley
de emprendedores o la ley de ga-
rantia de la unidad de mercado,
parecen apuntar en esta direc-
cioén, ya que “si se corrige la dis-
persion existente en las ayudas a
las pymes y emprendedores, si se
avanza en la simplificacién bu-
rocrdtica y en la unificacién de
normativas regulatorias y, sobre
todo, si se logra que vuelva a
fluir el crédito y la financiacion,
se habrd dado un paso de gigan-
te para mejorar la competitivi-
dad de las empresas espariolas y
la generacién de nuevos proyec-
tos y, por consiguiente, de em-
pleo”, asegura. En la misma
linea se pronuncia Juan Luis Lu-
que, quien anota que el empren-
dimiento es “una via mas para la
creacion de empleo, pero se ne-
cesitan mds medidas, aunque al-
gunas hay, que ayuden a la crea-
cién de empresas y la consolida-
cion de las ya existentes”.
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‘Me lamaron al poco tiempo”

Las agencias de colocacion de organismos e instituciones como Fepamic, CECO,UCO o la

Camara de Comercio facilitan la insercién en el mundo laboral a desempleados
Martin de la Virgen _...E.m en CECO, en el INEM, en el

principal misién de las

agencias de colocacién
que han surgido desde institu-
ciones y organismos. Por ello, es
una buena opcién para la bus-
queda de empleo conocer estas
agencias. Asi lo pensé Fuensanta

acilitar el acceso al mer-
— cado laboral. Esa es la

- Cuevas (46 afos), quien se acerco

por las oficinas de CECO para in-
formarse de las ofertas de em-
pleo. Estudié Magisterio y
monté una empresa familiar de
fotografia. Dej6 el negocio y aho-
ra es asesora financiera en ING,
“en la oficina del centro”, pun-
tualiza con cierta ilusién. Asegu-
ra que no le costé demasiado en-
contrar empleo.

“Estuve con ellos -CECO- a prin-
cipios de afo y en junio empecé
a trabajar, es decir, hice la for-
maciéon con la empresa”. Unos
seis meses tardo en reenganchar-
se al mercado laboral aunque re-
conoce que se movié mucho. “Es-

Instituto de la Mujer, por inter-
net”. Sonrie cuando le pregun-
tan cémo le va. “Muy bien, estoy

- muy contenta, me asesoraron,

me mandaron el curriculum y
me llamaron al poco tiempo. Me
hicieron una entrevista, entré en
el proceso de seleccién y aqui es-
toy”.

También le fue bien a Juan
Ruiz com la Federacién Provin-
cial de Asociaciones de Discapa-
citados Fisicos y Orgdnicos de
Cordoba (Fepamic). Solia traba-

jar en una carpinteria hasta que

se corto los tendones de la mano
izquierda en un accidente labo-
ral. De eso hace ya 12 anos. “Des-
de entonces mi movilidad se vio
reducida. Estuve en Fepamic casi
un ano y me ayudaron a encon-
trar un empleo”. Ahora Juan,
cordobés de acogida y de Don Be-
nito de nacimiento, trabaja co-
mo conductor en Recuperacién
Extremenia de Neumdticos, una
empresa que apuesta fuerte por
la reinsercion de personas con

Fuensanta Cuevas, en su trabajo en una

oficina de ING, en Cérdoba.

discapacidad en el mercado labo-
ral. Y, aunque se trata de un tra-
bajo temporal, Juan, a sus 46
anos, estd contento.en el camién
yendo y viniendo a donde le

manden.

Corinne Béjar representa lo que

toda empresa busca ahora: una
poliglota que inspire la interna-

cionalizacién de una compania,

Corinne Béjar, especialista en comercio
exterior gracias a la Camara.

la apertura al mercado mundial
Habla con maestria francés, in-
glés, espaiiol, portugués, italianc
y hasta japonés. Nacida en Paris,
de descendencia cordobesa, Co
rinne se ha recorrido medic
mundo. Después volvié a Cérdo
ba, donde vive su madre. Realizé
un curso de comercio exterior
en la Cimara de Comercio de
) Cérdoba. Ahora tra:
baja en Cocinas Pi
no (Villafranca),
donde se dedica a
la exportacion de
muebles de cocina
“Vendemos a Fran
cia, Marruecos, Por
tugal y hasta Pa
namd. Me sirvi¢
mucho pasar por lz
Cdmara de Comer
cio”, dice sin per
der el acento tipicc
de una francesa ha
blando en castella
no. “Estoy muj)
bien aqui. Me gust:
‘mi trabajo. [Expor
to también la cul
tura de Anda
lucial”; anade.
La UCO tambiér
tiene su propiz
agencia de coloca

cién, Fundecor. Es un instru
~mento 1til para incorporar a lo
tecién licenciados en el mercadc

laboral. Sirva como ejemplc

quien estas letras suscribe. -

de la Union Europea

et

Erasmus Jévenes
Emprendedores

Programa europeo de intercambio
de empresarios y emprendedores

Da el saltoy no lo pienses mas
Es tu oportunidad
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Mas informacion en:

Consorcio Provincial de

Desarrolio Econémico de Cérdoba

Avda. del Mediterraneo, sin.

Colegios Provinciales. Edif. 1, - 3° planta. 14011 Cérdoba
. Tels.: +34 957 211 266 / +34 957 211 497

E-mail:

Fax: +34 957 211 590
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| a intermediacion entre el
frapajador y la empresa

CECO, 1a Camara de Comercio, Fepamic, las empresas de trabajo temporal o la Universidad

actaan como agencias de colocacion y colaboran con el Servicio Piiblico de Empleo

Laura Marmol

a labor de las agencias de

colocacion y de los servi-

cios de empleo de los

que disponen muchas
instituciones u organismos es la
de intermediar para que los de-
sempleados puedan encontrar
un trabajo acorde a sus capacida-
des, al tiempo que facilitan a las
empresas el contacto con los
candidatos mds apropiados a sus
requerimientos y necesidades. Es
un trabajo de doble via que bus-
ca un objetivo unico: estrechar
puentes entre la persona que
busca un empleo y la entidad
que lo precisa.

En el caso de las agencias de co-
locacién, reguladas por real de-
creto 1796/2010, de 30 de di-
ciembre, son entidades publicas
o privadas, con o sin dnimo de
lucro, que colaboran con el servi-
cio publico de empleo a la hora
intermediar entre las partes pa-
ra firmar un contrato. Segiin los
datos que maneja la Confedera-
cién de Empresarios de Cérdoba
(CECO), a dia de hoy sélo 3 de ca-
da 100 contratos se gestionan a
través de los servicios piiblicos
de empleo.

La incorporacién de la iniciati-
va privada, en su papel de me-
diacién entre el trabajador y la
empresa, puede elevarlos hasta
el 10%. En Cérdoba actiian como
agencias de colocacién, entre
otras, CECO, la Cdmara de Co-
mercio y la Federacion Provin-
cial de Asociaciones de Discapa-
citados Fisicos y Orgdnicos (Fepa-
mic). ]

EFICACIA Y EFICIENCIA La agen-
cia de colocacion de CECO entré
en funcionamiento el pasado
mes de junio. Hasta octubre de es-
te ano, han sido 84 las ofertas de
trabajo tramitadas, 1.189 los de-
sempleados que se han registra-
do en la misma, 57 las empresas
usuarios y 19 las ofertas cerradas
con contratacién. CECOemple@,
como se llama esta agencia, nace
como una nueva forma de ges-
tién de los recursos humanos pa-
ra contribuir a mejorar las condi-
ciones de trabajo, todo ello bajo
las premisas de la eficacia, efi-
ciencia, compromiso, innovacién
e implicacién. Existe una aten-
cién presencial y online para
quien demande empleo y a
quien lo oferte; a quien busque

JUAN MANUEL PRATS

Cérdoba cuenta con varias agencias de colocacion para facilitar la contratacion.

formacioén continua para sus
empleados; a quien busque for-
macién conducente a la obten-
cién de certificados de profesio-
nalidad; y a quien busque ase-
soria o informacién en todo lo
relativo al empleo en Cérdoba y
provincia. El demandante de em-
pleo se puede inscribir en la pla-

- taforma web de CECOemple@

(www.cecoemplea.com), in-
formdndose de las ofertas de em-
pleo disponibles en cada mo-
mento y que se adapten a su per-
fil, asi como de aquellos talleres,
seminarios y cursos que se ofer-
tan. Todos los servicios que se
ofrecen a los demandantes de
empleo son gratuitos. En lo que
se refiere a los servicios dirigidos
a las empresas que busquen cu-
brir vacantes, podrin publicitar
sus ofertas en la misma web. CE-
CO realiza la preseleccién curri-
cular y/o seleccion de personal,
dejando a su criterio la eleccién

Solo el 3% de

los contratos se
hacen porlos
servicios publicos
de empleo

de aquel candidato que mds se

adapte a su oferta y puesto de-

trabajo. También en junio se pre-
senté oficialmente la agencia de
colocacién de la Cidmara de Co-

~ mercio. “Llevamos muchos anos

realizando labores en interme-
diacién y orientacién laboral y
ese trabajo es lo que nos ha servi-
do para que nos homologuen co-
mo agencia de colocacién”, afir-
ma Eduardo Collantes, responsa-
ble de dicha agencia. La citada
agencia dispone de 11.873 candi-

datos, de los que el 54% son mu-
jeres. En los dltimos tres anos se
han ofrecido 476 ofertas de em-
pleo con 951 puestos de trabajo,
y se han enviado 7.312 candida-
tos para participar en esos pues-
tos de trabajo.

EL SERVICIO DE FEPAMIC El servi-
cio de empleo de Fepamic tam-
bién ha sido homologado como
agencia de colocacién por el Ser-
vicio de Empleo. En su bolsa de
trabajo, segtin recuerda Manuel
Ortiz, técnico de orientacién la-
boral, hay inscritas 4.772 perso-
nas, de las que 3.066 son hom-
bres y 1.706 mujeres. Del total,
2.717 son de la capital y 2.055 de
la provincia. La agencia pone en
contacto al demandante de em-
pleo tanto con la empresa priva-
da como con las empresas de la
federacion.

Con la reciente reforma laboral,
las empresas de trabajo temporal

(ETT) pueden actuar también ¢
mo agencias de colocacién, siel
pre y cuando cuenten con
autorizacién necesaria y prese
ten una declaracién responsat
manifestando que se cumple cc
los requisitos que establece la 1
de empleo, incluida la obligacic
de garantizar al trabajador la g1
tuidad de los servicios prestad
a los implicados.

La Universidad de Coérdol
(UCQ), a través de la Fundacic
para el Desarrollo de la Provinc
(Fundecor), cuenta con su age
cia de colocacién, que busca la i
sercién laboral de los titulads
universitarios mediante la. inte
mediacion en el mercado de t1
bajo.

El nimero total de titulad¢
universitarios inscritos en
agencia de colocacién durante
tiltimo ano ha sido de 1.752 pe
sonas, siendo las titulaciones ¢
Relaciones Laborales, Empresari
les y Derecho las que mds dema
dantes tienen. Las que meno
Medicina y Enfermeria.

Durante el 1iltimo ano ha gesti
nado un total de 417 ofertas
empleo dirigidas a titulados ur
versitarios, siendo el drea de Cie
cias Juridicas y Sociales la qu
mds oferta atina.

LOYOLA ANDALUCIA La Univer:
dad Loyola Andalucia dispone d
Servicio de Empleabilidad y Er
prendimiento, que tiene dc
dreas de actividad. Por un lado, |
parte que fomenta la insercion 1
boral de los egresados por cueni
ajena, una bolsa de trabajo qu
gestiond el curso pasado mds ¢
100 ofertas de empleo. Tambié
cuenta con el programa Recri
ting un Campus, por el cual lz
empresas presentan su oferta e
el campus y hacen un proceso d
seleccién.

El pasado ano tuvieron 10 grai
des empresas que contrataron
mds de 35 estudiantes, y est
ano pretenden llegar hasta l:
15 grandes empresas. La emple
bilidad de sus egresados despue
de un ano de obtener su titul:
cién estd en torno al 65-70%. I
drea de emprendimiento, por s
lado, presta un servicio indiv
dual de asesoramiento, desarr
lla programas de formacion y d
fusién y convoca concursos d
creatividad e ideas d® negocic
segin afirma Esteban Almir6r
director del servicio.
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' centran en el empleo

Desde las distintas administraciones se han disefiado planes y medidas para tratar de cambiar
un panorama que se ha noE_u:ﬁ:uo para miles de familias cordobesas

En el caso de la Junta, el acuer-
do para el progreso econémico y
social de Andalucia contempla
actuaciones para la reactivaciéon
de la economia y la lucha contra
el desempleo.

Se trata de reducir las altas ta-
sas de paro y de temporalidad y
modificar un perfil del parado
que corresponde al de una perso-
na de entre 25 y 54 afos, con es-
tudios de ESO, que suele deman-
dar una ocupacién en el sector
servicios y que cada vez lleva
mads tiempo sin trabajo. Sélo en
la ciudad de Cérdoba, el 52,1%
de los parados estdn sin empleo
desde hace mds de un afo, con
lo que se sitiia como la segunda
capital andaluza, tras Milaga,
con mayor porcentaje.

| EL MERCADO LABORAL EN CORDOBA
_uou_mo_&: :..m<o_. ao 3 afos
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Mas estudiantes
ante la falta de

una actividad
economica

ENLOS ULTIMOS TRES ANOS NO
HA DEJADO DE AUMENTAR EL
_z_.a%c__nmnmmmszﬁocm ,

SALIDAS PROFESIONALES El em-
pleo en Cérdoba estd muy vincu-
lado a la estacionalidad, sobre to-
do por la importancia de la con-
tratacion en el sector agrario, que
durante el pasado afo absorbio el
50,2% de los contratos. Durante
el 2012, la temporalidad se situd
en el 97,7%, la tercera mds alta de
Espana y siete puntos por encima
de la media nacional del 92,1%.
Precisamente, las ocupaciones
con mejores perspectivas de em-
pleo suelen estar relacionadas
con una alta temporalidad. El
Servicio Piiblico de Empleo Esta-
tal (SEPE) sitiia a camareros, peo-
nes agricolas, peones de obras
ptiblicas, cocineros o conductores
como los puestos con mayor de-
manda en la provincia de Cordo-
ba, mientras que los sectores con
mejores perspectivas son la in-
dustria agroalimentaria y la hos-
teleria, ademads del servicio de co-
midas y bebidas. A estos hay que
unir también la programacion y
actividades relacionadas con la
informadtica y el transpor-

te terrestre. vv
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0dos los esfuerzos ¢

La crisis ha traido un deterioro del mercado de trabajo, a lo que hay que unir la precarizacion
de las condiciones laborales. Sin embargo, los empresarios comienzan a ver signos de cambio

El sector agrario
es el que genera
mas contratos en
la provincia. .

1 paro es la principal

preocupacién de los es-

panoles, superando a la

corrupcion y el fraude y
los problemas econémicos. El de-
terioro del mercado de trabajo
en Cérdoba ha dejado en los dos
dltimos anos niveles. de desem-
pleo histéricos y una progresiva
precarizacién de las condiciones
de los contratados tras la aplica-
cion de la reforma laboral. Estas
circunstancias han llevado a las
distintas administraciones a la
adopcién de planes y medidas
tendentes a paliar este drama
que afecta a miles de familias en
Cérdoba. La tltima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), corres-

pondiente al tercer trimestre del
afo, recogia que en la provincia
habia 95.000 familias que tenian
a todos sus miembros parados
(44.600) o contaban con desem-
pleados y ocupados (50.400). Esta
cifra no ha dejado de aumentar
desde el afio 2008, cuando habia
17.500 hogares con todos sus in-
tegrantes en el desempleo y
37.600 con demandantes y ocu-
pados.

Aunque el ritmo de destruc-
cién de empleo se ha atenuado,
la dltima EPA ha dejado la cifra

.de parados en 136.700. Desde

septiembre del 2008 el incre-
mento de la cifra de paro ha sido
del 111,9%, situdndose la tasa de
paro en el 37,1%, mds del doble
del porcentaje que se contabili-

Seguridad
Social

La afiliacién a la Seguridad
Social acumula un importante
descenso desde septiembre
del 2008. Entonces habia
299.640 trabajadores dados
de alta, cifra que se ha reduci-
do a 262.296. El régimen ge-
neral, con 213.521, es el que
absorbe mas, aunque aqui se
incluye también el sistema
agrario (65.319) y el del hogar
(3.847). En la provincia hay
48.775 autonomos.

zaba en el 2008. A esta adversa
evolucién hay que unir también
la importante caida del empleo.
Si en septiembre del 2008 la tasa
era del 46,3%, ahora se queda

sé6lo en el 35,7%. Traducido en.

valores absolutos, se observa que
en los iltimos cinco afos se ha
pasado de 299.700 ocupados a
s6lo 231.200. El sector de la cons-
truccién es el que ha perdido
mds empleados (60%), seguido
de la industria (-28,1%), servicios
(-15,7%) y agricultura (-14,8%). -

CAMBIO DE TENDENCIA Frente a
esta evolucion negativa, los em-
presarios cordobeses se muestran
como los que tienen mayor con-
fianza empresarial en la evolu-
cién de la economia en el dltimo

trimestre de este ano. El indic
confianza del IECA recoge q!
18,6% creen que les ird bien ¢
octubre y diciembre, super:
el 13,1% de Andalucia.

Ante este complicado pai
ma, desde las distintas adn
traciones se han comenza
adoptar medidas para trat:
cambiar la tendencia. El Ay
miento de Cérdoba ha pues
marcha el Plan Cérdoba Em
una serie de medidas que se
cardn hasta el 2015 y que i
yen planes formativos, me
en infraestructuras urbanas
yo a las empresas o al aul
pleo. Desde la Diputacion st
ejecutando un plan de en
para impulsar las contratac
a colectivos desfavorecidos.



